Zatrudnienie cudzoziemca

po 01.06.2025 check-lista

Weryfikacja dokumentéw cudzoziemca

Czy cudzoziemiec posiada wazny polski tytut pobytowy (wiza, karta pobytu)?
Czy cudzoziemiec ma zezwolenie na prace lub zezwolenia na pobyt i prace?
Czy dane osobowe cudzoziemca zgadzajg sie z danymi w dokumentach?
Czy zezwolenie obejmuje wtasciwy podmiot, stanowisko i lokalizacje?

Przygotowanie dokumentaciji

Czy zostata sporzgdzona umowa o prace lub cywilnoprawna w jezyku zrozumiatym
dla cudzoziemca (zgodna z ustawq)?

Czy umowa zawiera wiasciwe wynagrodzenie (nie nizsze niz rynkowe)?

Czy ustalono wymiar czasu pracy i miejsce wykonywania pracy?

Czy zachowujesz kopie wszystkich dokumentéw w aktach osobowych?

Obowiqgzki administracyjne

Czy zgtosites zatrudnienie w systemie teleinformatycznym?

Czy zarejestrowates cudzoziemca w wymaganym terminie (przed podjeciem pracy)?
Czy poinformujesz urzgd o niepodjeciu pracy, zakonczeniu lub zmianie zatrudnienia
w ciggu 7 dni?

Czy zachowujesz kopie wszystkich dokumentéw w aktach osobowych?

Obowigzki administracyjne

Czy wiesz, ze test rynku pracy i opinia starosty juz nie obowiqzujg?

Czy cudzoziemiec nie przebywa w Polsce na podstawie wizy innego panstwa Schengen?
Czy unikasz zatrudniania bez aktualnego zezwolenia lub dokumentow?

Czy zatrudnienie odbywa sie zgodnie z zakresem wskazanym w zezwoleniu?
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